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CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1°
(Denominagéo e Natureza)
1 — A Associagdo Portuguesa de Higienistas Orais, adiante designada por APHO €& uma
associagdo que tem como finalidade promover o desenvolvimento da profissdo, o progresso
técnico e cientifico da classe profissional, salvaguardar e defender os interesses dos seus
associados.
2 - A APHO ¢é uma associagcdo sem finalidades lucrativas e independente em relacdo a

quaisquer organizagdes de caracter politico e/ou religioso.

Artigo 2°
(Sede e Ambito)

1 - AAPHO tem a sua sede na Rua do Almada, n.° 679, 4° andar, sala 403, 4050-039 Porto, podendo
esta ser alterada para qualquer outro local, concelho ou distrito do territério nacional, mediante
deliberagéo da Diregéo, com posterior atualizagdo nos registos competentes.

2 - As atribuigdes da APHO e as competéncias dos respetivos 6rgaos sao extensivas a atividade
dos Higienistas Orais nela inscritos, no exercicio da respetiva profissdo, em todo o territério
portugués.

3 - A APHO pode criar, sob proposta da Diregdo, sempre que considere essencial para a
prossecugdo das suas atribuigbes, delegagbes ou outras formas de representagao, a titulo

permanente ou temporario, em qualquer local, para os fins que especificadamente Ihes atribuir.

Artigo 3°

(Objetivos)
Para a prossecucao das finalidades indicadas no artigo primeiro, a APHO propde-se:
a) Contribuir para a evolugao da Higiene Oral a nivel regional, nacional e internacional, nos
aspetos comunitarios, clinicos, éticos e deontolégicos, pedagodgicos, cientificos e de
investigacao;
b) Representar os associados na defesa dos seus interesses comuns bem como defender os
seus direitos e prerrogativas;
c) Contribuir para a definicdo e garantia dos padrbes de qualidade dos cuidados de saude
prestados a populacido, fazendo respeitar o direito dos utentes a uma pratica profissional
qualificada;
d) Proporcionar e dinamizar ligagdes sociais e profissionais entre os seus associados através
de encontros, seminarios, agdes de formagao e outras iniciativas, que considere convenientes
ao progresso e aperfeicoamento dos mesmos;
e) Emitir, por sua iniciativa ou mediante solicitagdo, pareceres ou propostas no ambito da sua
area de especializagdo, nomeadamente ao nivel do ensino da Higiene Oral, do exercicio
profissional, da organizagao dos servicos de saude oral e das carreiras profissionais, junto de
entidades oficiais, publicas e privadas;

f) Representar os profissionais associados junto de outras associagbes cientificas ou
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profissionais, no pais ou no estrangeiro, sempre que tal seja considerado, pela Diregdo, de

interesse relevante para a profissao;

g) Promover a partilha e a cooperagéo entre os profissionais e organizagbes, nacionais ou

estrangeiras, no sentido de fomentar o intercambio de conhecimento, experiéncias e a

participagdo em projetos de interesse mutuo;

h) Implementar grupos de trabalho para o desenvolvimento de temas cientificos e para a

elaboracgao de pareceres no ambito da area de especializagao;

i) Obter estudos, documentagdo e informacgao respeitante a Higiene Oral e proceder a sua

divulgacao pelos diversos meios de comunicagao, nomeadamente os digitais;

j) Defender o cumprimento da lei e dos presentes Estatutos nomeadamente no que se refere

a profissdo e ao titulo profissional de Higienista Oral e atuando judicialmente se for caso disso,

contra quem o use ilegalmente;

k) Desenvolver iniciativas e esforgos conducentes ao reconhecimento como associagao publica
profissional;

[) Diligenciar, junto das entidades competentes, o reconhecimento e valorizagdo social da

profissdo e defender a sua imagem junto das autoridades, de outras profissées e do publico em

geral.

CAPITULO Il

Dos Associados

Artigo 4°

(Categorias de associados)
A Associacao é constituida por Higienistas Orais e outras entidades, nos termos previstos
nas alineas seguintes:
a) Categorias de sécios: socios honorarios, sécios efetivos e socios estudantes.
b) Soécios Honorarios: pessoas singulares ou coletivas que tenham contribuido de forma
especialmente relevante para a realizagao dos fins da APHO, nomeadamente os seus antigos
presidentes, ou que tenham prestado servigos distintos na area da Higiene Oral.
c) Sécios Efetivos: Higienistas Orais, nacionais ou estrangeiros, diplomados por Instituigcdes de
Ensino competentes, desde que os respetivos cursos estejam homologados ou equiparados nos
termos da lei portuguesa e/ou acordos internacionais, e que tenham a quota anual e demais
débitos regulamentares atualizados.
d) Sécios Estudantes: todos aqueles que frequentem Instituicbes de Ensino Portuguesas,
competentes na area da Higiene Oral, e que se encontrem em ciclo de formagao pré-graduada,
desde que os respetivos cursos se encontrem devidamente homologados.

Artigo 5°
(Admissao)
1- Compete a Direcao a admissao de socios efetivos e estudantes mediante a inscrigcio.
2- O pedido de inscrigdo € acompanhado da coépia da cédula profissional ecertificado de

matricula, no caso dos estudantes.
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3- O sécio estudante que termine o seu curso adquire a qualidade de sdcio efetivo mediante
pedido de inscrigao a Diregcao
4- A cada sécio é atribuido um numero, correspondente a ordem de admisséo

5- A categoria de s6cio honorario é conferida pela Diregéo.

Artigo 6°
(Quotas)
1- Os sécios efetivos e sécios estudantes concorrerdo para o patriménio social da APHO
com:
a) Uma quota de ingresso (os estudantes pré-graduados ndo pagam quota de ingresso),
b) Uma quota anual,
c) A quota de ingresso e a quota anual sao fixadas pela Assembleia Geral.
2- A quota anual devera ser regularizada até 31 de dezembro do ano anterior.
3- Os soécios estudantes com a quota regularizada que fizerem a transigéo para sécio efetivo no ano
civil seguinte ao término da licenciatura ficam isentos de pagamento de quota de ingresso.
4- Os socios honorarios estao isentos de pagamento de quotas.
5- Os membros dos 6rgéos sociais ficam isentos do pagamento de quota anual durante a

duragcao do mandato.

Artigo 7°
(Direitos dos socios)
1 - Constituem Direitos de todos os sécios:

a) Usufruir dos beneficios previstos nestes estatutos e nos regulamentos e fomenta-los;

b) Receber informagbes sobre a atividade da APHO;

c) Solicitar a anulagdo ou suspenséo da inscri¢ao.

2 — Direitos dos Sécios Honorarios
a) Se o socio honorario for higienista oral, mantem os mesmos direitos que os sécios efetivos.
3 - Direitos dos Sécios Efetivos:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral e usar do direito de voto;

b) Participar nas atividades da APHO, nomeadamente, nas Assembleias, ordinarias ou
extraordinarias,discutindo, requerendo e apresentando as propostas que entenderem
convenientes;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais de harmonia com os Estatutos;

d) Reclamar e recorrer das deliberagdes dos 6rgaos da APHO contrarias ao disposto nos
Estatutos;

e) Requerer a convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos previstos nos
presentes estatutos;

f) Interpor recurso para a Assembleia Geral das deliberagdes da Diregéo;

g) Recorrer de sangao que lhe seja aplicada e de qualquer deliberagdo que afete os seus
direitos;

h) Examinar as contas da Associag¢ao no prazo e local para isso designados;

i) Solicitar o apoio da APHO para defesa dos interesses legitimos da classe profissional.

j) Utilizar os servigos que a APHO ponha a sua disposicao.
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4 - Direitos dos s6cios estudantes:

a)
b)

Assistir as reunides da Assembleia Geral;
Frequentar as iniciativas que a APHO promova tal como previsto na alinea d) e h) do
artigo 3°.

Artigo 8°
(Deveres dos sécios)

1- Constituem deveres de todos os Sécios:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

h)

i)

Cumoprir os presentes Estatutos e respetivos regulamentos;

Defender o bom nome e prestigio da APHO e concorrer para o desenvolvimento e
dignificagdo da Associagéo;

Agir solidariamente na defesa de interesses comuns;

Comunicar a APHO e manter atualizados os dados pessoais relevantes para o registo
individual;

Cumprir as normas deontoldgicas e os principios de ética que regem o exercicio da
profissao;

Pagar atempadamente as quotas e demais débitos regulamentares;

Usar de recato e evitar litigios relacionados com a atividade da APHO quando utilize meios
eletronicos ou outros, designadamente, ndo invocando, utilizando ou reproduzindo
informagbes ou suportes institucionais sem que para tal esteja autorizado nas condigdes
gerais de utilizagdo dos mesmos pela APHO;

Nao reproduzir em ambiente publico, eletronico ou informatico, os contelidos, sob qualquer
formato, que Ihe sejam dirigidos na qualidade de recetor individual da informagao institucional
da APHO, nos termos regulados e autorizados no conteudo da prépria informagao;

Nao utilizar o logotipo da APHO salvo autorizagdo prévia expressa da mesma.

2 - Deveres dos soécios efetivos:

a)

b)

Participar nas atividades da APHO e manter-se delas informado, nomeadamente
tomando parte nas Assembleias ou grupos de trabalho para os quais vierem a ser
convocados;

Cumprir as deliberagdes e decisdes dos 6rgaos da APHO, tomadas de acordo com os

presentes Estatutos e sem prejuizo de recurso para a Assembleia Geral.

3 - Deveres dos soécios estudantes:

a)

b)

Comunicar a Diregao, por meio escrito, a conclusao do respetivo curso até final do ano
civil em que o terminem;

Proceder a inscrigdo como sdcio efetivo mediante pedido por escrito a Diregao.

Artigo 9°

(Suspensao)

E suspensa a inscricdo e o correspondente exercicio de direitos:

a)
b)

c)

Aos sdcios objeto de penas disciplinares de suspenséo;
Aos sécios que atrasem o pagamento da quota anual ou outros encargos devidos a
APHO apés 31 de dezembro;

Os direitos suspensos na alinea a) do presente artigo serdo retomados 24horas apods a
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regularizacéo total e completa da situacéo. A regularizacéo pressupde o pagamento da

quota anual em atraso acrescido de 20% do valor da quota anual.

Artigo 10°
(Demissao)
1 - Os direitos dos s6cios extinguem-se com a saida voluntaria, demissao ou morte.
2 - A qualidade de s6cio extingue-se:
a) Para os sécios estudantes na ndo realizagdo da comunicagido prevista no artigo 8°,
ponto 3 alinea, considerando-se como saida voluntaria;

b) Para os sd6cios que, por escrito, solicitem a sua demisséo a Diregao.

Artigo 11°
(Excluséao)
1- Consideram-se excluidos os sécios que:
a) Pela sua conduta, contribuam ou concorram deliberadamente para o descrédito ou
prejuizo da APHO;
b) De forma reiterada, desrespeitem os deveres estatuarios e para os que ilegitimamente
desrespeitem as deliberagdes legalmente tomadas na APHO.
2- A exclusao de qualquer socio nos termos das alineas a) e b) é deliberada pela Assembleia
Geral, por iniciativa desta ou sob proposta fundamentada da Diregao, desde que reuna o voto
favoravel de dois tergos dos sécios presentes.
3- Qualquer soécio que infrinja os deveres previstos nos Estatutos, sujeita-se a aplicagdo de
uma das seguintes sangdes:
a) Adverténcia escrita pela Diregéao;
b) Suspensao dos direitos de sécio;
c) Excluséo.
4- A aplicagdo das penas referidas nas alineas b) e c) do n° 3 ¢é precedida,
obrigatoriamente, de processo de inquérito, cabendo recurso do que venha a ser deliberado pelo

Conselho Fiscal e de Disciplina.

CAPITULO Il
Dos 6rgaos sociais

Artigo 12°
(Composigao)
1 - Sdo 6rgaos da Associagao:
a) A Assembleia Geral.
b) A Diregao.
¢) O Conselho Fiscal e de Disciplina.
2- Os membros dos o6rgdos sociais serdo eleitos por um periodo de quatro anos conforme

estatuariamente estabelecido.
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Artigo 13°
(Assembleia Geral)
A Assembleia Geral compde-se por todos os socios no pleno exercicio dos seus direitos e nela reside
o poder soberano da APHO, tendo por limite as disposigbes imperativas da legislagdo portuguesa e dos

presentes Estatutos.

Artigo 14°

(Competéncias da Assembleia Geral)
Compete a Assembleia Geral:
a) Convocar as eleigdes e dirigir o processo eleitoral;
b) Eleger, por escrutinio secreto, os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Diregdo e do
Conselho Fiscal e de Disciplina;
c) Providenciar pela rigorosa observancia dos estatutos, regulamentos internos e
determinacdes daAssembleia Geral,
d) Aprovar as Atas das sessdes da Assembleia Geral;
e) Submeter a votacdo e aprovagédo o relatério de atividades e relatério de contas apresentadas
pela Diregao;
f) Submeter a votagao e aprovagao o orgamento e o plano de atividades do ano seguinte;
g) Aprovar as linhas orientadoras de atuagdo da Associagao, sob proposta da Diregéao;
h) Fixar o montante das quotas e suas atualizagoes;
i) Propor a Diregao alteragdes estatutarias, regulamentagao interna ou outras propostas resultantes
de propostas apresentadas pelos sécios nas assembleias gerais;
j) Aprovar as alteragdes dos Estatutos;
k) Deliberar sobre a extingao da Associagéo, nos termos previstos nos Estatutos;
I) Conhecer, apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos as deliberagdes da Direcgao;
m) Destituir os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Diregdo e do Conselho Fiscal e de
Disciplina;
n) Analisar, os atos da Diregao, por sua iniciativa ou por requerimento fundamentado de, pelo
menos um tergo dos socios efetivos;
0) Pronunciar-se sobre a aquisi¢ao ou alienagédo de bens imobiliarios e mobiliarios, sobre pedido
de empréstimos bancarios ou similares e deliberar sobre o destino a dar aos bens da Associagéao
no caso de dissolugdo, extingdo ou transformagéo;
p) Deliberar sobre a constituigdo de fundos sociais;
q) Pronunciar-se quanto a aplicagdo de sangdes nos termos previstos dos presentes estatutos;
r) Pronunciar-se sobre todas as questdes que a Diregcéo entenda submeter a sua consideragéo;
s) Deliberar sobre todos os assuntos que ndo se encontrem compreendidos nas competéncias

especificas dos restantes érgaos da APHO.

Artigo 15°
(Composigao da Assembleia Geral)

1 — A mesa da Assembleia Geral sera composta pelo Presidente e dois Secretarios.
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2 — A mesa sera eleita por um periodo de quatro anos tomando posse na primeira quinzena do

ano civil seguinte.

3 — Na falta do Presidente na Assembleia Geral, este sera substituido por um dos Secretarios

por si designado, cessando as fungdes no final da Assembleia para a qual foi mandatado.

4 — Na falta de um ou ambos os secretarios da Mesa, compete ao Presidente, indicar de entre

0s 0rgaos sociais presentes aqueles que desempenharao as fungdes, as quais cessam no final

da Assembleia para a qual foram mandatados.

5 — Na falta de toda a mesa efetiva sera convocada nova Assembleia Geral no prazo de 30 dias.

Artigo 16°

(Competéncias do Presidente da Assembleia Geral)

1 - Compete ao Presidente:

f)
9)

Convocar e presidir as sessbdes da Assembleia Geral,;

Aprovar e assinar as Atas das Assembleias;

Dirigir os trabalhos da Assembileia;

Retirar o direito da palavra aos sécios que de algum modo impeg¢am o funcionamento
da sesséo ou usem de palavras ofensivas ou desprestigiantes;

Expulsar, apés adverténcia, o socio que pelo seu comportamento prejudique seriamente
a ordem detrabalhos;

Promover a execucgao ou fazer executar as deliberagées da Assembleia Geral;
Convocar, no caso de demissédo da Diregdo, no prazo maximo de sessenta dias, a

Assembleia Geral para eleger e dar posse ao novo elenco diretivo.

Artigo 17°

(Competéncias dos Secretarios da Assembleia Geral)

1 - Compete aos Secretarios:

a)
b)
c)
d)

a)

b)

c)

Secretariar o Presidente na condugédo das Assembleias e elaborar as respetivas Atas;
Substituir o Presidente nas suas faltas;

Escrutinar as votagdes;

Assegurar o expediente estatutario da Mesa da Assembleia Geral no interregno das

sessodes.

Artigo 18°
(Reunides Ordinarias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retune ordinariamente uma vez por ano, até 31 de margo, para
discutir e votar o relatério e contas da Diregéo, bem como o parecer do Conselho Fiscal
e de Disciplina, relativos ao exercicio do ano anterior e aprovar, sob proposta da
Direcéo, os planos de atividade e orcamento, para os doze meses seguintes.

A Assembleia Geral reune ordinariamente de quatro em quatro anos para eleigdo dos
membros da Assembleia Geral, da Diregdo e do Conselho Fiscal e de Disciplina

A Assembleia Geral sera convocada pelo seu Presidente, por via eletrénica, com aviso
prévio aos socios, com pelo menos quinze dias de antecedéncia, do qual constarao a

data, hora e local da reunido e a ordem de trabalhos.
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d) A Assembleia Geral funcionara validamente a hora marcada com a maioria absoluta
dos seus soécios, ou meia hora depois, com os sdcios presentes.

e) Para aprovagdo das deliberagdes nas reunides da Assembleia Geral os sécios nao
presentes poderdo delegar noutro sécio efetivo o seu voto, desde que o comunique
por correio eletrénico, através do seu enderego constante nos ficheiros das APHO, e
remetido para o endereco oficial da APHO, até 2 dias uteis de antecedéncia.

f) A comunicacédo é efetuada através de correio eletronico dirigida ao Presidente da
Mesa, com indicacdo do nome e numero do sécio delegatario onde devera ser anexada
carta com indicagdo do nome e numero de socio, do soécio mandatario. Apenas serao
considerados delegacgbes de voto (ou procuragao) remetidas através do endereco de
correio eletrénico do sécio constante nos ficheiros da APHO;

g) A carta referente na alinea f) do presente artigo, devera ser redigida de acordo com
minuta, que acompanhara a convocatoéria para a Assembleia Geral.

h) Qualquer sécio efetivo s6 podera ser delegatario (ou mandatario) de um voto;

i) Uma coépia da ata da Assembleia Geral sera enviada aos sécios efetivos que a
solicitarem expressamente através de correio electronico dirigido ao Presidente da

Assembleia Geral no prazo de 72 horas (dias uteis).

Artigo 19°
(Reunides Extraordinarias da Assembleia Geral)
1 — A Assembleia Geral reune extraordinariamente sempre que for requerida por iniciativa do
seu Presidente ou a pedido da Direcédo, do Conselho Fiscal e Disciplina ou a requerimento de,
pelo menos, um tergo dos sdcios efetivos.
2 - O requerimento da convocatéria devera ser fundamentado com indicagdo da ordem de
trabalhos.
3 — A convocatodria para a Assembleia Geral Extraordinaria deve ser feita até cinco dias apos
a entrada do requerimento e divulgada com pelo menos quinze dias de antecedéncia.
4 — Ressalvam-se do disposto no numero anterior as convocatérias, sob requerimento,
em que seja fundamentada a declaragdo de urgéncia, caso em que deverdo ser feitas no
prazo de quarenta e oito horas apods a entrada do requerimento e divulgadas com antecedéncia
minima de oito dias.
5 — Quando for convocada a Assembleia Geral extraordinaria a requerimento de pelo menos
um terco dos socios efetivos a apreciagdao da ordem dos trabalhos s6 se iniciara se
estiver presente a totalidade dos requerentes, salvo se outra for a decisdo da Assembleia
Geral que sera, obrigatoriamente, consultada pelo Presidente da Mesa.

6- Qualquer sdcio efetivo s6 podera ser delegatario (ou mandatario) de um voto.

Artigo 20°

(Votagoes)
1 — As deliberagdes da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, serdo tomadas por
maioria simples de votos dos sécios efetivos presentes.
2 As abstengdes ndo serdo contabilizadas para efeitos de aprovagao ou rejeigao.

3 — Em caso de empate, o requerimento, proposta ou mocao serao recusados podendo,
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contudo, proceder-se a nova votagao, sendo neste caso, necessario a aprovagao pela maioria de

dois tergos dos presentes.

4 — Qualquer sdcio efetivo podera fazer-se representar, contando para o quérum e votagéo,

por delegacao de voto, a mandatar ao presidente da Assembleia Geral, como expresso nas

alineas e, f, g, h do artigo 18°.

5 - Para poderem exercer o seu direito de voto os socios deverdo ter as suas quotas e

demais débitos regulamentares atualizados até 48 horas antes da data da Assembleia Geral

ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 21°
(Direcao)

1 - A Direcgéao é constituida por seis elementos:

Um Presidente.
Um Vice-Presidente.
Um Secretario.
Um Tesoureiro.

Dois Vogais.

Artigo 22°

(Competéncias da Diregao)

1. Compete a Diregao:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)
h)

Gerir e administrar a APHO;

Definir as linhas orientadoras de atuagao da Associagao;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e Disciplina o relatério
de contas da APHO;

Elaborar anualmente o relatorio de atividades e apresenta-lo em Assembleia Geral;
Elaborar anualmente o plano de atividades, sujeitando-o a aprovagao da Assembleia
Geral;

Elaborar os regulamentos internos e manté-los atualizados;

Representar a Associagao em todos os atos e atividades;

Contrair empréstimos e aceitar doagdes, subsidios e legados sempre que
devidamente autorizados pela Assembleia Geral;

Manter a sua guarda os bens e valores da Associagao;

Requerer a convocagao de Assembleias Gerais Extraordinarias;

Executar e fazer executar as disposi¢des legais e estatutarias e as deliberagbes da
Assembleia Geral;

Exonerar qualquer membro dos érgaos sociais por incumprimento das fungdes
inerentes ao cargo para que foi eleito, por maioria qualificada dos restantes membros
dos 6rgaos sociais;

Deliberar sobre eventuais substituicdes de membros dos corpos sociais que ocorram
durante o seu mandato;

Aplicar as medidas disciplinares previstas nos Estatutos vigentes;
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0) Deliberar sobre a admissao de socios;
p) Propor a Assembleia Geral aprovagao e proclamacgao de socios honorarios;
q) Deliberar a inscricdo e a representagdo em organismos congéneres, nacionais ou
estrangeiros.
2 - A Direcao podera criar, se assim o entender, um Conselho Cientifico, de caracter consultivo,

devendo para o efeito, elaborar um regulamento que regera a sua composicao e atividade.

Artigo 23°

(Reunides da Diregao)

1- A Diregao reunira, por convocagao do seu Presidente, ordinariamente mensalmente e
extraordinariamente por iniciativa do mesmo ou a requerimento de, pelo menos, dois membros
da Direcao.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos membros, tendo o Presidente voto
de qualidade, em caso de empate.

3 - Das reunibes sera lavrada a respetiva ata que devera ser assinada pelo relator.

Artigo 24°
(Competéncias do Presidente da Diregao)

1 — Compete ao Presidente da Diregao:

a) Monitorizar a administragdo da APHO;

b) Promover a execugao das deliberagdes da Diregéo;

c) Tomar as previdéncias urgentes que julgue indispensaveis, submetendo-as,

posteriormente, a ratificagdo da Diregao;

d) Assinar os atos e contratos que a APHO venha a realizar;

e) Representar a Associagao;

f) Presidir e coordenar os trabalhos das reunides da Diregéo;

g) Exercer as demais atribuigdes que, por delegagao da Diregao, Ihe sejam confiadas.
2 - Em caso de impedimento ou falta do Presidente, verificados pela Diregdo, este sera
substituido pelo Vice-Presidente.

Artigo 25°
(Competéncias do Vice-Presidente da Diregao)
Compete ao Vice-Presidente da Diregao:
a) Substituir o Presidente em caso de impedimento ou auséncia;
b) Exercer de um modo geral, todas as atribuigdes de caracter diretivo e administrativo;
c) Coadjuvar o Presidente nas suas fungoes.

Artigo 26°
(Competéncias do Tesoureiro)
Compete ao Tesoureiro:
a) Zelar pelos meios financeiros da associagao;

b) Proceder ou mandar proceder aos pagamentos das despesas autorizadas pela
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Direcao e a cobranca das receitas;

c) Apresentar e assinar as contas da Tesouraria.

Artigo 27°
(Competéncias do Secretario)
Compete ao Secretario:
a) Lavrar as Atas e, submeté-las a assinatura do Presidente;
b) Organizar e manter atualizado o ficheiro dos sécios;

c) Preparar todo o expediente da Diregao e demais atos administrativos da Associagéao.

Artigo 28°
(Competéncias dos Vogais)
a) Colaborar em todas as atividades da Direcgao;
b) Substituir outros elementos da Dire¢do na sua falta ou impedimento;
c) Coadjuvar o secretario no expediente da Diregdo e demais atos administrativos da Associagéo.

Artigo 29°
(Impedimento da Diregéao)
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral declarara o impedimento absoluto da Diregdo que
ndo reuna durante cento e oitenta dias, ou na situacdo de demissdo da maioria dos seus
membros e promovera a sua substituicdo por uma comissdo administrativa que se mantera

em funcbes até a eleicdo da nova Diregdo a efetuar-se dentro dos sessenta dias seguintes.

Artigo 30°
(Responsabilidade solidaria da Diregao)

1 - A Direcao é solidaria em todos os seus atos e responsavel por qualquer ato da sua gestao.
2 - Excluem-se desta responsabilidade o membro, ou membros, que tenham votado vencidos
com declaragao expressa dos fundamentos da sua oposigao ou que, tendo estado ausentes da
reunido deliberativa, por escrito, manifestarem a sua oposi¢cdo, logo que dela tiverem
conhecimento.

Artigo 31°

(Conselho Fiscal e de Disciplina)
O Conselho Fiscal e de Disciplina € constituido por trés sécios efetivos:
a) Um Presidente;

b) Dois Secretarios.

Artigo 32°
(Competéncias do Conselho Fiscal e de Disciplina)
1 - Compete ao Conselho Fiscal e de Disciplina:
a) Fiscalizar a administracdo dos bens da Associacéo, verificando todos os valores
confiados a Diregéo.
b) Apreciar os recursos que lhe forem apresentados.

c) Dar parecer sobre o balanco e o relatério de contas apresentados anualmente pela

12

Estatutos APHO - 11 outubro 2025



Direcéo.

d) Solicitar a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria sempre que no ambito
da sua competéncia o julgar necessario.

e) Abrir processo de inquérito para aplicagéo de sangdes no ambito do artigo 10°, numero
3, alinea b) e c).

f) Dar parecer sobre questdes éticas e deontoldgicas, por sua iniciativa ou por solicitagao
dos outros 6rgaos sociais.

2 - O Conselho Fiscal e Disciplina retine pelo menos uma vez por ano ou sempre que

convocado pelo seu Presidente.

Artigo 33°
(Competéncias do Presidente do Conselho Fiscal e de Disciplina)
1 — Compete ao Presidente:
a) Cumprir as delibera¢des do Conselho;
b) Presidir e coordenar os trabalhos das reunides do Conselho;

c) Exercer as demais atribuigdes que, por delegacao da Diregao, Ihe sejam confiadas.

Artigo 34°
(Competéncias dos vogais do Conselho Fiscal e de Disciplina)
1 — Compete aos vogais:
a) secretariar o Presidente;

b) lavrar as Atas e, submeté-las a assinatura do Presidente.

Artigo 35°
(Suspensiao temporaria e rendincia dos 6rgaos sociais)
1 - Pode o titular de cargo nos 6rgaos sociais da APHO quando sobrevenha ao 6rgéo a que
pertence a aceitagao da renuncia ao cargo ou suspensao temporaria do exercicio de fungodes.
2- A vaga resultante da renuncia ou suspensao de mandato sera preenchida, entre os socios
efetivos da APHO.

Artigo 36°
(Perda de cargos dos 6rgéaos sociais)

1- O membro eleito ou designado para o exercicio de fungbes em 6rgaos da APHO deve
desempenha-las com assiduidade e diligéncia.

2 - Perde o cargo o membro de 6rgéao da APHO que, sem motivo justificado, deixe de cumprir

o estipulado no numero anterior ou dificulte o funcionamento dos 6rgdos da APHO.

3 - O motivo justificado referido no numero anterior deve ser apresentado pelo interessado ao

proprio érgéo.

4 - A perda do cargo, nos termos deste artigo é determinado pela Diregdo, mediante deliberagdo

tomada por dois tergos dos votos.

Artigo 37°

(Substituigdo dos presidentes dos 6rgaos sociais)
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1- No caso de demissdo, renuncia ou morte, o respetivo 6rgao elege na primeira sessao
ordinaria subsequente ao facto, de entre os seus membros, um novo Presidente.

2- No caso de suspensdo temporaria do exercicio de fungdes do Presidente de qualquer
6rgao, este sera substituido por um outro membro dos corpos sociais a quem a diregao delegar

essa responsabilidade.

CAPIiTULO IV

Das eleigoes

Artigo 38°

(Processo)
1 - A Assembleia Geral elege no més de outubro os 6rgaos sociais por mandatos de quatro anos.
2 - Cabe a mesa da Assembleia Geral organizar e dirigir todo o processo eleitoral e anunciar
os resultados finais.
3 - Caso nao seja apresentada qualquer candidatura os o6rgaos sociais em exercicio de
funcdes manter-se-ao em fungdes até nova Assembleia Geral Extraordinaria.
4 - As normas relativas ao processo eleitoral constam do regulamento eleitoral aprovado em

Assembleia Geral.

Artigo 39°

(Candidatos aos 6rgaos)

1- Os titulares dos o6rgaos séo eleitos por sufragio direto e secreto em Assembleia Geral
convocada para o efeito.

2- O mandato dos 6rgaos eleitos é de quatro anos, a contar desde a tomada de posse.

3- Nao é permitida a acumulagéo de cargos.

4 - Poderao integrar livremente as listas de candidatura todos os s6cios efetivos que ndo tenham
sido alvo de qualquer sancao disciplinar. A quotizacdo e demais débitos regulamentares
deverdo estar regularizados até seis meses antes da data de apresentagdo da sua
candidatura.

5- S6 podem ser eleitos para os cargos de Presidente da Direcao, Vice-Presidente da Direcéo,
Presidente da Assembleia Geral e Presidente do Conselho Fiscal e de Disciplina, os socios
efetivos, que para além de preenchem os requisitos descritos no nimero 4 do presente artigo,
tenham nacionalidade portuguesa, tenham completado trés anos consecutivos na categoria
de socio efetivo e, cumulativamente, tenham pelo menos cinco anos de exercicio da profissao

em Portugal.

Artigo 40°
(Tomada de posse)
1- Os membros eleitos tomardo posse na primeira quinzena do ano civil subsequente ao ato

eleitoral.
2-- Os membros dos corpos sociais que terminem o seu mandato manter-se-ao em exercicio
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até a tomada de posse dos novos corpos sociais, para conclusdo de assuntos pendentes.

CAPITULO V

Do Regime Administrativo e Financeiro

Artigo 41°

(Receitas)

Constituem receitas da Associagao:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

As quotizagbes dos socios;

Qualquer donativo;

Quaisquer outras que, por lei ou disposicdo de pessoas singulares ou coletivas,
lhe venham a pertencer;

Os subsidios de qualquer natureza que lhe sejam concedidos por alguma entidade;
O rendimento da prestagao de servigos abrangidos nos fins estatutarios;

Receitas das atividades realizadas;

Outras receitas.

Artigo 42°

(Despesas)

1 - Constituem despesas da APHO todos os encargos relativos a pessoal, material e servigcos

necessarios a prossecugao dos seus fins.

Artigo 43°

(Vinculagao contratual)

1 - A APHO obriga-se, nos contratos, através da assinatura do Presidente e nos atos de gestao

corrente através de assinatura do Presidente e do Tesoureiro.

Artigo 44°

(Movimentagao de contas bancarias)

1 - Para a movimentacao de contas bancarias sera sempre indispensavel duas assinaturas

entre o Presidente, o Vice-presidente e o Tesoureiro.

Artigo 45°

(Cobranca de receitas)

A cobranga de receitas e efetivagdo de despesas rege-se pela legislagdo nacional vigente e

pelas disposi¢cdes constantes nos regulamentos internos da APHO.

CAPITULO VI

Disposi¢goes Gerais
Artigo 46°
(Criagdo de servigos)
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Os servigos que venham a ser criados para a execugao dos fins estatutarios terdo regulamentos

proprios.

Artigo 47°
(Ano Estatutario)

O Ano Estatutario corresponde ao Ano Civil.

Artigo 48°
(Omissoes)
As duvidas e casos omissos serdo decididos pela Diregcdo com respeito pelos principios gerais

dos Estatutos.

Artigo 49°
(Alteracao dos estatutos)
1 - Os Estatutos poderdo ser alterados em Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria,
desde que conste da ordem de trabalhos.
2 — A proposta de alteragéo estatutaria devera ser submetida a discussdo dos socios, com
pelos menos 15 dias de antecedéncia a data da Assembleia Geral.
3 - As deliberagdes consideram-se aprovadas com o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos

do numero de sécios efetivos presentes.

Artigo 50°

(Dissolugao)
1 - A APHO pode ser dissolvida mediante deliberagdo favoravel da Assembleia Geral
Extraordinaria expressamente convocada para esse efeito.
2 - A aprovagéo requer voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do nimero total de sécios.
3 - Na extingdo da Associagdo observar-se-a as leis gerais portuguesas em vigor e as
deliberagbes da Assembleia Geral.
4 - Quanto ao destino do patriménio, se for deliberada a sua liquidacéo, sera atribuido a entidade
que a Assembleia Geral decidir.
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